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| SISSEJUHATUS

Tartu Maarja Kooli arengukava koostamise eesmaéarkpmaeguse situatsiooni analltitsi pdhjal
planeerida tuleviku arengusuunad, mis vdimaldaksid viia kooli missiooni erivajadustega

inimeste elukvaliteedi parandamisel.

Tartu Maarja Koolis 6pivad toimetuleku- ja hooldppd opilased. Oppetdds kasutatakse
ravipedagoogikat, mis on erivajadustega Opiladteleandatud waldorfpedagoogika. Igale lapsele
koostatakse individuaalne dppekava. Laps saabaalsasteaiast, labida pdhikooli, taotleda kolme
lisa-aastat Oppimiseks kasitéokoolis ning omandatskusi rakendada parast kooli I6petamist
paevakeskuses. Tugikodus saavad koolipdevadel dtadgemalt tulnud Opilased. Senistest
I6petanutest on hulk noori asunud elama vanemdaaitivil loodud Maarja Killa. Loomisjargus

on teinegi sarnane kila - Maarja Paikesekodu. Saplabeeritakse ehitada linnas elamiseks

perekodud.

Tartu Maarja Kooli arengukava ja selle muudatusetimistatakse ette kooskdlas Tartu linna
arengukavaga ja koostt6s hoolekogu, kolleegiung eispertidega koolist voi véljastpoolt kooli.
Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korasngukava ja selle muudatused esitatakse enne

kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogulegiieegiumile.



Il ULDANDMED

2.1. Tartu Maarja Kooli filosoofia
Kool on inimeste kohtumise koht.

Koolitegevuse keskmeks on inimese areng. Koolilpsiimh toetada oma vabast tahtest tegutseva
inimese arengut, Opilaste eneseleidmist suhtesitsaba maailmaga.

Kooli Opetajad kasutavad oma toos ravi-, waldod- gripedagoogikast lahtuvaid teadmisi ja
oskusi. Need valdkonnad on ka prioriteetsed taiealitkise teemad.

Ravipedagoogika on erivajadustega Opilastele swhataldorfpedagoogika haru, mille sees on
oluline koht ka meditsiinil ning teraapiatel (kbnemuusika-, fusio-, tegelusteraapia jm).
Ravipedagoogilise kooli 6ppekava annab Ulevaatedgp nooruki arenguetappidega kaasnevatest
teemadest dppeplaanis ning pohilistest oskustash@mistest, mille poole puueldakse.

Opetaja loob eeldused, et oskused ja teadmisedeksith véimalikult suures mahus lapse enda
arengust ja selle seadusparasustest, st dpetaja hiicainesisuliselt kui 6pikeskkonna kujundamise
kaudu Opilasele sobiva arengukeskkonna.

Opetajate t66 tulemuslikkuses on olulised headesul koosttd dpilaste, lapsevanemate ning
kolleegidega.

Kool kannab endas ideaali olla eelkdige kultuuriasuja vaimne institutsioon, kus tdotavad
valikuvabadust ja loomingulisust vaartustavad OppetaSeetdttu teenib kooli formaaljuriidiline ja
teenust pakkuv funktsioon kultuuriloome ideaali.

2.2. Tartu Maarja Kooli vaartused

1. Inimestena oleme koik vordsed
Usk sellesse, et inimestena oleme kdik vordset oMéksteise arengule midagi anda.
Hooliv ja lugupidav suhtumine lastesse.

Oskus arvestada sellega, et oleme erinevad.
Austus, sallivus, hinnangute ja eelarvamustevaibdlemine.

2. Ravipedagoogilised p&himdtted: eakohane dpe tdp&ibi kunsti ja ratmi
Waldorf- ja ravipedagoogiline 6petamise metoodika.
Tahtpaevad ja traditsioonid.

3. Kollegiaalne juhtimine ja meeskonnatt6
Toetav ja moistev kollektiiv.

4. Loominguline vabadus koos vastutusega
Vabadus oma t66d kujundada.

Vabadus ja kohustus t66tada oma siidametunnisioge |

5. Toetav t606- ja Opikeskkond (fuusiline ja vaimne)

Arengut soodustav 6hkkond.
lu.
Usk kunstide tervendavasse jousse.



6. Usk arengusse ja avatus

Elukestev dpe.

Lihtsus — ka vaikesel asjal on suur vaartus.
7. Huumor

RA6m ja (asjakohane) nali.

Positiivsus.

2.3.Missioon

Tartu Maarja Koolis luuakse igale Opilasele saipikeskkond, toetamaks lapse arengut.

2.4.Visioon

Tartu Maarja Koolis peetakse silmas lapse inimkadrarengut ja tema véimalust leida endale koht
Uhiskonnas parast kooli |6petamist. Kool on avatkdostooks haridus-, sotsiaal- ja
teadusasutustega.

Il KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1. Kooli ajaloost

Kooli loomise initsiatiiv sai alguse Tartu Puuetepmeste Uhenduse lapsevanematelt. Kooli
loomist hakkas organiseerima dr Anne Daniel, keseal 1990. aastast to6tas nimetatud Ghenduse
lapsevanemate ringi juhina. Tol ajal puudus kes&nassigava intellektipuudega ning liitpuudega
lastel hariduse saamise vdimalus, sest ametlikidlsellised lapsed ,,6petamatud”.

Selle tihiku leevendamiseks alustati 1991. aastaVgkeskuse loomise projektiga. Eeskuju voeti
mitmetest Euroopa riikidest, kus puuetega inimestégdtamisel on pikaajalised kogemused.
Finantsiliselt toetasid kooli ehitust Hollandi Ulietud Fondid, Rootsi Lions-klubi esindus ja
annetajad Sveitsist ning Sotimaalt.

Tartu linn toetas ruumide leidmisega Jaamamadisa géjavaelasteaia naol ning vottis enda kanda
jooksvad kulud. Tartu linna ja Hollandi UhendatudnBide vahel on sdlmitud leping, mille
kohaselt hollandlaste toel valjaehitatud koolihdesepeab toimuma puuetega laste petamine 50
aastat. 1994. aastal alustas kool tegevust.

Vajadus Tartu Maarja Kooli jarele kasvas iga aastédgul oli kahes klassis ja Uhes lasteaiarihmas
kokku 18 last. 1999. a. oli lapsi juba 34. Praddfi10.2016. a) on koolis ja lasteaias 69 last,
vanuses 3-18 aastat. 2016. a sugisel to6tab kkauetega laste rihma lasteaias ning

kaheksa klassi (iks neist liitklass) ja kolm piketudl Gppeajaga (kuni kolm aastat) klassi ehk

nn kasitboklassi. Tartu linnast kéib koolis 34 J&sius last perekodust “Kaopesa”, maakonnast on



25 last, neist 13 kasutavad dpilaskodu teenusbolfkajaloost vt [ahemalt:
http://www.maarja.tartu.ee/tutvustus/ajaliigu

Maarja kooli sOpruskoolid on Helsingis asuv Maga#oulu ja Saksamaa Esseni Vaba
Waldorfkooli juures tegutsev kool Heliand-Zweig. if@edagoogilise koolina pidab Maarja kool
luua sidemeid ka teiste Euroopas asuvate samateaadsetustega, mille suunav rahvusvaheline
organ on Goetheanum Dornachis, Sveitsis. Praegikséi ravipedagoogilisi ideid ellu 45 riigis
ligemale 450 vastavas asutuses.

3.2. Kooli struktuur ja arengut toetavad tegevused

Tartu Maarja Kool annab oOppimisvéimaluse keskmiseske ja sitigava intellektipuude ning

litpuudega lastele ja noortele kuni taiskasvans&amiseni. Esmajarjekorras voetakse kooli Tartu
linna ja maakonna lapsi, kuid vabade kohtade oletahgiiltakse vastu tulla ka teistele Louna-
Eesti piirkonna puuetega laste peredele ja peraladukus elab kooli profiilile vastavaid lapsi.

Kooli juures tegutseltasteaed,mille pdhieesmargiks on pakkuda koolieelse kaseatt@malust
samalaadsete puuetega lastele, valmistades nead ketiliks. Kergendatakse lapsevanemate
olukorda, vbimaldades neil tdl kaia.

Kooli tegevust toetab samal territooriumil asMiU Tartu Maarja Tugikeskupuuetega laste ja
noorte vanematele Tartu linnast ja maakonnast.uTairinavalitsuse rahastustoel valmis hoone
2006. a suvelTugikeskusalliksusena tegutsetugikodu (6pilaskodumaakonna lastele. Selle
tegevus on kooskdlas eludpetuse- ja rehabilitatgivogrammidegaTugikodu rahuldab Tartu
maakonna vajadusi vastavate laste Opetamiagikoduteenuse ja koolikoha maksumuse eest
tasuvad riik ja vallad. Tulevikus laienevtugikodu annab vdimaluse spetsiifiliseks
rehabilitatsiooniteenuseks teistele Lduna—Eesti koradadele. Vajadusel on Tartu linna lastel
voimalus viibidatugikodusja saada 06paevaringset tugiteenust, mis arendateriaste iseseisva
toimetuleku oskusi ja kergendab vanemate suurtrkost raske puudega laste kasvatamisel.

Koolis korraldataksetdienddpetravipedagoogika ja sotsiaalteraapia vallas, kursuisad labi
tunnustatud ravipedagoogika 6ppejoud Soomest, Saedg Suurbritanniast jne. Need kursused on
mdeldud laiemale huviliste ringile. Kool aitab lakia rahvusvahelisi konverentse ravipedagoogika
ja meditsiini vallas.

Kool korraldabsuvelaagreidkooli dpilastele, et laiendada laste silmaringi, kad veedavad aega
vabas looduses ja tegelevad matkamise, ujumise yaden vabadhu spordialadega, see pakub
puhkust ja I66gastust nii puuetega lastele kuidwade peredele. Samuti arendavad suvelaagrid laste
toimetuleku- ja tédoskusi ning valmistavad nei@ étlevaseks eluks.

Kool on praktikabaasiks Tartu Ulikooli sotsiaaltoo, meditsiini- ja eripedsagika erialade
ulidpilastele. Pikaajalised sidemed on Tartu Témwis Kdrgkooliga, Tallinna Ulikooliga, Tartu
Waldorfgimnaasiumiga. On toimunud Soome ravipedgidjee Marjatta-kooliga seminaristide
vahetus, et teha praktikat ja vahetada kogemusadlud on sidemed ravipedagoogidega Esseni

Vabast Waldorfkoolist.
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3.3. Oppe- ja kasvatustegevuse alused Tartu Maarjdoolis

Eesmargiks on arendada isiksust, et ta oleks voimélunnetama end Uhiskonna likmena, oma
rahva ja riigi kodanikuna, et noor 6piks oma vOiepiires toime tulema igapaevase eluga kodus,
teenindusasutustes (poes, tdnaval, juuksuris,\astuvotul jne), suudaks osa votta Uhiskondlikest
Uritustest (kaia teatris, kontsertidel) ja saakepdamise ja juhendaja hoole all hakkama lintsgmate
vOimetekohaste tdddega.

Ravipedagoogika eesmargiks on modjuda lapse arebgealkkallete suhtes tasakaalustavana ja
ravivana, mida toetavad meditsiin (diagnostika, i)raa erinevad teraapiad (kdneteraapia,
fusioteraapia, muusikateraapia jne). Ravipedag@ogidluviimisel lahtutakse jargnevatest
pdhimdbtetest:

* Tervikliku individuaalse arengu printsiip — lalakse terviklikust inimpildist ja inimarengust.
Intellektuaalse (vaimse) arengu kdrval on olulidel emotsionaalne (hingeline) ja flusiline
(kehaline) areng, mis on omavahel mdjuvalt seotbeetdttu on intellektuaalne, kunstiline ja
kasitbo-alane 6ppimine omavahel integreeritud.

* Eakohasuse printsiip — eeldatakse, et iga lapsega(vaimne, hingeline ja kehaline) on kantud
teatud seadusparasustest ja laps eelkdige omaib@smarengus teatud vanuses kohtub alati teatud
arenguliste vajadustega, mis valjenduvad Gppekiedsiietavates teemades.

* Tasakaalustav printsiip — puttakse mojuda tadaktavalt kogu hingeelule (m&tlemisele, tundele
ja tahtele). Rutmistatakse Oppe- ja kasvatustegenilie abil tugevdatakse elujdudu. Kokkuvotvalt
vOib seda nimetada hingehoolduseks.

* Arengut soodustava keskkonna loomise printsiipOpetajate kollegiaalse juhtimise alusel
pudtakse luua koolis uldine usalduslik sotsiaalmestik, mis soltub kolmest olulisest lapse arengut
soodustavast tegurist:

1. Eeskuju — lapse arengut mojutavad teda Umbats&iskasvanud inimesed.

2. Hingeline soojus — last armastavad 6petajad.

3. Vaimne jarjepidevus — Uks klassidpetaja on véusekorral 1.-9. klassini.

* Individuaalse arengu printsiip - indiviid ei oleaid parilikkuse (looduse) ja oma Umbruse
(Uhiskonna) mdju produkt. Uksiku inimese vaartuséamab tema isikuparane vaimulaad ja
kordumatu personaalsus. Oppekava ja individuaghpekava toetavad last tema individuaalsuses,
kordumatu personaalsuse (isikuparase vaimulaaghygais.

Vastavalt Eesti Vabariigis kehtivale seadusandtudabostatakse Maarja koolis igale lapsele

individuaalne dppekava. Individuaalse dppekava taooist toetab igal nadalal toimuv Opetajate,

terapeutide ja kooliarsti grupitdona teraapia ktslsolaste arengu aruteluna, leidmaks uusi

lahendeid individuaalseks Oppettoks. Need kavadatalise uuesti ile igal dppeaastal, vajadusel

ka tihedamalt. Opilase arengu analiiisi véljendab ig@ Opilase individuaalne sdnaline

klassitunnistus Oppeaasta [0pus, tunnistuse koodtiassiopetaja. Individuaalse Oppekava
7



elluviimist toetavad erilise tahtsusega erinevadaapiad, naiteks koOne-, maali-, muusika-,
ravivdimlemise-teraapiad, massaaz, vBimalusel rakised ja -vannid, ratsutamine ning ujumine.

3.4. Kollegiaalne koolijuhtimine

Oppendukogu funktsiooni taidab kolleegium. Opetajablleegium vastutab ravipedagoogika
elluviimise eest koolis ja kaib vahemalt korra nadgarjepidevalt koos. Kolleegiumisse kuuluvad
inimesed, kes oma t60s on votnud endale lUlesandwksedagoogika elluviimise ja kes tahavad
selle eest ka vastutust kanda. Toimiv meeskonnidtiéegiumis véimaldab vahetada kogemusi,
Oppida uut, olla loov, kooskblastada oma tooilesmhteiste kolleegide tddllesannetega, vastu
votta otsuseid ja toetada nii dpilaste kui ka iskérdividuaalset arengut.

Kolleegiumi koosolek jaguneb vaimseks, kunstilisgaspraktiliseks tegevuseks. Vaimses osas
tehakse ettekandeid arutelude ja selgitustegaaéteid ja refereeringuid kursustest, seminaridest,
loengutest, ilmunud raamatutest, peetakse diskussiwalitud teemadel. Kolleegiumi vaimse osa
tlesandeks on anda harivat "vaimutoitu”.

Kunstilises osas tegeletakse maalimise, voolimigelmise, eurltmia, tantsu, vormijoonistuse,
pillimangu, kasitbdga jne, vastavalt kokku lepitie@male. Kolleegiumi kunstilise osa tlesandeks
on anda tasakaalustavat "hingetoitu”.

Praktilise osa ulesanded seisnevad aktuaalseten§i® tutvustamises, aruteludes jooksvate
kisimuste Ule, vajadusel otsuste vastuvotmisesusiei ettevalmistamises, majanduskisimuste
arutelus jne.

3.5. Tartu Maarja Kooli 6pilased

Tartu Maarja Koolis on praegu (01.10.2016) 65 &pija neli last k&ib kooli lasteaias.
Toimetulekudppel on 47 dpilast ja hooldusdppel pBaSt.

Opilaste erivajadused: kdnelevaid lapsi on 16 Adejid on kas kdnetud vdi alakdnega: epileptikuid
on 23; tuvastatud geneetiliste patoloogiatega@owan’i sindroom) lapsi on 14; liitpuudega
kaasnevad tsdliaakia, diabeet jt eridieeti vajavaigused on seitsmel lapsel; ratastoolilapsi on 15;
enamikul lastest on seoses sunnitrauma voi ajukakgaga likumis-, tasakaalu- ja
koordinatsioonihaired; autismispektri haire on diagsitud 12 lapsel. Ebaselge etioloogiaga
kahjustuste pdhjusi on uuritud koost66s Tartu gekedabori ja lastehaiglaga.

Paljudel lastel esineb kaitumishaireid, agresssysmeil puudub vdéime adekvaatselt hinnata
Umbritsevat keskkonda ja olukorda. Enamikul puudhiitunne. Seega vajab iga meie kool
opilane pidevat téahelepanu, hoolitsust ning abligiete tulla igapaevase eluga.

Ukskdik kui raske puudega laps ka ei oleks, on s@linud vajadus suhtlemise, mangu ja
Opikaaslaste jarele. Uhevanuste laste kuulumine Wkhassi vdimaldab neil tootada eakohase
8



programmiga ning lisaks Opetajale saavad nad aliuge ka oma klassikaaslastelt. Erinevate
puuetega lapsed mitte ei sega, vaid oskusliku déemse korral kompenseerivad Uksteise
vajakajadmisi. Samuti valdib eakohasuse printsiialusel Opetamine psuhholoogilise
alavaarsustunde tekkimist, mis parsiks olulisgiséaarengut.

3.6. Tartu Maarja Kooli personal

Tartu Maarja Kooli to6tajate koosseis kinnitataksstas kaks korda.Tartu Maarja Koolis t66tab
seisuga 01.10.2016. a 52 inimest. Maarja kooligd6h10 klassiopetajat, 11 ainedpetajat, kaheksa
abidpetajat, neli lasteaiadpetajat, Uks lasteatafgabi ja Uks logopeed. Osalise koormusega on
t606l alushariduse logopeed, alushariduse eripedpdmoliarst, meditsiinidde, psihholoog ja
sotsiaaltdotaja. Lisaks on koolis t60l direktokreedr, kokk, majahoidja, bussijuht ja koristaja.
Osalise koormusega tb6tavad administraator, alm@g@koogis) ja remonditdoline,

Eripedagoogiline voi ravipedagoogiline kdrghariduskiimnel dpetajal ja kdigil logopeedidel,

kooli direktoril on sotsiaaltévalane kdrgharidusitud koolijuhi koolitus, TU-s eripedagoogiline ja
pedagoogiline koolituskursus ja filosoofiadpetagmlikus. Seitsmel inimesel on muu kdérgharidus.
Neljal lasteaiaGpetajal on labitud TU-s koolitus gorfpedagoogika alushariduses*. Viiel dpetajal
on labitud TU juures waldorfopetaja koolitus. Kolnabidpetajal on labitud eripedagoogiline
koolituskursus. Kaks 6petajat labivad maaliterapépeét ning logopeed omandab lisaks
kirofoneetiku kutset.

Koolis toimuvad ravipedagoogilised kursused, millgstavad osad ravipedagoogilise td6ga seotud
inimesed. Tehakse koost6od Tartu Waldorfpedagodgéainariga. Samuti votavad kooli tootajad

osa voimaluse korral td0ga seotud eriala-loengutestitustest ja uritustest.

Kooli pedagoogilise personali keskmine vanus oreld@astat.



3.7. SWOT-analuus

SWOT-analliisi aluseks on 2016. a septembris kolleeg labi viidud rihmatédde tulemused.
2016. a sugisel korraldatud tagasiside kisimustgsévanematele ja tootajatele. SWOT-analils
valmis meeskonnatddna.

SWOT-analits

2016, 15. september
Tartu Maarja Kooli tugevused, norkused, voimalused ja ohud.

1. Tugevused (S) 2. Norkused (W)
Inimesed: Inimesed
Opilased (vilistlased) Opilased (vilistlased)
e Toimiv terviklik sisteem: kool, e Osale lastele pole tingimusi tagamaks
o6bimine, transport nende arengut ja heaolu _
o V6imetekohase arengu tagamine e Vahesed valikud valjaspool kooli
e Haavatavus
e Avatud, .
tmekill isik Pedagoogiline personal
e mitmekulgsus (isiksus, puude « Motivatsiooni puudus
raskusaste) e Vananeb
Pedagoogiline personal e Vihe mehi
e Laste suhtes pOS|t||Vne hoiak ° Rav|pedagoog|||ne padevus nork

e Kogemused Lapsevaatluse padevus nork
e Avatus erinevatele meetoditele Meeskondlikkus

e Loomingulisus - kohanemine o Uhine arusaam igakord puudub
erinevatele individuaalsetele Puudused labiraakimis-oskustes

[ ]
Meeskondlikkus e Koordineerimine nork
[ ]

i i : Tugipersonaliga (terapeudid jm. tootajad
e Ravipedagoogika koolitus kcl)jglspt)('jb vahelrgn s(ujuvp udid | jad)
e Toimiv struktuur

e Positiivne haalestus, koost66 Tegevused
kollektiivis Oppe- ja tookorraldus

e Koordineerimine nork

e ToOOUlesannete ebaselgus, jaotumine

e Tugispetsialistide ja Opetajate suhtluse
info jagamine- ajapuudus- Uhise aja
puudus

e Eriti kunstiprojektides stinergia
e Uhise eesmark olemas

Tegevused
Oppe- ja tookorraldus

* Loominguline vabadus Arendustegevus, koolitused

e Aastarutmi tahistamine (peod) o Uute teadmiste ellu rakendamise nérkus
e Kunstiline element e Uhistele, kdigile suunatud
o Waldorf-8ppekava riitmiline ja meeskonnatdd/koolituse véhesus

toetav Ulesehitus ,
Pedagoogika

¢ Hooldus6ppe vahendite puudus
e Vahene seos llejaanud pedagoogilise
maastikuga

Arendustegevus, koolitused
e Ravipedagoogiline koolitus TUs

* Koolituskogu tegevus e Meie teadmised ei vasta lastele

* Ravipedagoogika kéasiraamat 1tlge o \/gimalus siivendada teadmisi on viherle
e Vabadus valida endale koolitused | Organisatsioon
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e Kolleegiumites on vdimalus
arenduseks, koolituseks olemas
Pedagoogika

Kunstide tervendav joud
Individuaalne

Protsessikeskne

Standardit ei ole

Organisatsioon
Mikrokliima

Positiivsus
Sdbralikkus
Uksteise abistamine

Juhtimine

Toetav

Ei ole burokraatlik

Kaasav koostddvestluse vorm
Otsene isiklik ja vahetu suhtleming
tootajatega

Info jagamine

Kolleegiumi protokollid head
Kolleegium iga nédal

Kolleeegium

Kdik osalevad juhtimises
Jarjepidevus, 3-osalisus
Uhine kdigi asjade arutamine

Opi- ja tokeskkond

Vaga hea

Paranenud soojustus vanas majas
Suur dueala

Privaatne maa-ala

Oppevara

Muusika osas hea

On erinevaid lapse vajadusest
l&htuvaid vahendeid

Mikrokliima

Vasimus

Kohati mdistmatus

Teatud suhete mittetoimimine
Juhtimine

Kriisidega toimetulek

Toogrupid pole vaga hasti kaivitunud
Tervikpildi puudumine

Liiga palju tlesandeid koolijuhil ja kahel
abilisel

Info jagamine

Infovoolu higieen (kuulujutud)
Sundmuste ja Urituste kohta info pole
alati kattesaadav

Info Opetajate ja tugipersonali vahel
Kolleegium

Kolleegiumi tookorralduse, planeerimise
ettevalmistuse probleemid

Kriise ei ole kerge késitleda

Véhene osavott, seetdttu voib tekkida
tunne, et moned peavad rohkem to6tam
Opi- ja todkeskkond

Hoolduslaste 6pikeskkonna vdimalused
kasinad

Ruumide puudus, nende jagamine teists
asutustega

VGimlemis- ja eurtitmiaruumide puudus

Oppevara

Pillide hooldus nérk
Ulevaade ndrk
Erilisemate asjade muretsemisel pole in
ja korraldust

Ettevalmistatud dppevara on vahe

a

D

fot

3. Voimalused (O)

Teraapiaalaste oskuste omandami
t60 rikastamiseks

uut luua
Koost60 teiste sarnaste asutustegs

ne

Loominguline potentsiaal vimaldab

3|

(nii haridusasutustega kui

4. Ohud (T)

Labipdlemine

Vananemine, terviseriskid

Pole koost66d kutsedppeasutustega
(Ulikool)

Opetajate motivatsiooni vdhenemine

proportsionaalselt suure hulga hooldustg

korral
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koolijargsete institutsioonidega) e Suletus

e Olla ise koolitusasutuseks o Opilaste arengupotentsiaal ja4b
tudengitele kasutamata (kuna ei ole piisavalt

e Parandada kontakte Opilaste materiaalset ja inimressurssi)
jatkubppeasutustega, t66- ja e Koolijargselt ei leia dpilased kohta
elamiskohtadega Uhiskonnas

e Arenemine l&bi dppimise

3.8. SWOT-analuusist tulenevad véimalikud arengustaiteegiad
3.8.1. SO-strateegia

Kuidas sisemiste tugevuste abil véliseid voimalugasutada

1. Kolleegiumitdo toetab koostddd teiste sarnasteustega, Opilaste jatkudppe-, t66- ja elukohtade
esindajatega labi infovahetuse, kutsutud kulajiste

2. Toetudes pedagoogilise personali kogemustadeyilogulisusele ja avatusele toetada teraapia-
alaste oskuste véljakujundamist ja rakendamist i@dsg dpetajalt Opetajale ja terapeudilt Spetajale
koolituse vormis).

3. Waldorfpedagoogika, ravipedagoogika ja kollelg@aguhtimise arendamine kooli igap&evaelus.

4. Olla impulsiandjaks valjaspool kooli ja praktikeasiks kdrgkoolidele, toetudes pedagoogilise
personali kogemustele, loomingulisele potensiagilwaldorféppekava praktiseerimisele 6ppetdos
erivajadustega oOpilastega.

5. Edastada labim&eldud meediakajastusi kooliisessi tegevusest.
6. Kooli infovoldiku tegemine.

7. Korraldada uhiseid koolitusi teiste sarnastdikega (toimetuleku- ja hoolduskoolide
Oppepaevad, koolitusrihmad véljastpoolt Eestibitudes dpilaste vajaduste mérkamisest leida uusi
arengusuundi, dppida teiste kogemustest.

8. Koostdo ulikooliga.

3.8.2. WO-strateegia
Kuidas valiseid vboimalusi kasutada ja sisemisi nonisi Uletada

1. Uhiskonna teavitamine Gpilaste erivajadustestjade elukestva arengu toetamise vdimalustest
(nt artiklite kirjutamine).

2. Kooli sotsiaaltdotaja abiga luua Opetajatelapsevanematele vajalikud teadmised ja vbimalused
tutvumaks Opilaste jatkudppeasutustega, t66- jaiskohtadega, et luua igale Opilasele paremaid
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tulevikuvdimalusi

3. Leida vbimalusi koostddks teiste sarnaste haadutustega, korraldada 6ppekaike ning kutsuda
teiste asutuste praktikuid kolleegiumi koolitusega®t siivendada dpetajate teadmisi, vahetada
kogemusi ning tésta motivatsiooni.

4. Koolikompleksi edasi arendamine (mdisamaja fsiokiaalsuse tdstmine).

5. Kollegiaalse juhtimise, kooli kui terviku moisse, oma- ja Uhisvastutuse kisimuste teadlik
labitddtamine (vestlused, loengud, t66riihm).

3.8.3. ST-strateegia
Kuidas sisemiste tugevuste labi véliseid ohte véadta

1. Toetudes juba olemasolevale 6ppetto struktyumeeskonna kogemustele ning positiivsele
hoiakule, voimaldada &petajatel vaiksemates rihmagpekaike teistesse haridusasutustesse ning
aega kokkusaamisteks koolisiseselt kolleegidegattpparendamiseks.

2. Enne Oppeaasta algust kolleegiumis ulle vaadatavalt dpilaste vajadustele sisemiste
ressursside jaotus.

3.8.4. WT-strateegia

Kuidas sisemisi ndrkusi vahendada ja véliseid ohteéltida
Inimesed

Opilased

1. Individuaalse markamise ja sekkumise, koorditigekoostdo ja teraapiate abil tagada lastele
tingimused arenguks ja heaoluks.

2. Hooldus- ja toimetulekudppe temaatika kasitlenkolleegiumis ja teraapiakolleegiumis
eesmargiga otsida vBimalusi Gpilaste dpikeskkoraramamiseks.

Personal

1. Luua susteemne koolituskava ja tootajatele voinealiselles osaleda.

2. Toetada Opetajate ja muu peronali kunstialas@astase traditsiooni (eurtitmia, savitdo,
maalimine, muusika jt) nii meeskondlikul (Uhisiséd ja -tegevused) kui ka individuaalsel

(eneseareng) tasandil.

3. Leida vBimalusi erialaste teadmiste ja kogemualetamiseks hooldus- ja toimetulekudppe osas
Eestis ja véalismaal.
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Meeskondlikkus

1. Korraldada koolitusi, 6ppepaevi, samuti arutelé®lleegiumis meeskondlikkuse ja kollegiaalse
juhtimise rakendamise valdkonnas.

2. Toogruppide tegevuse arendamine, tbhustanaiemdamine arvestades pShimotet, et iga
tbotaja saab anda panuse kooli arengusse.

Tegevused
Oppetdo a todkorraldus

1. Susteemne t60 kolleegiumis (arutelud, otsuseghsiside) dppe- ja tookorralduse kisimustes,
toogruppide regulaarne tagasiside kolleegiumis.

2. Oppevara korrastamine, ilevaate loomine, tekamtdomine kolleegiumisse.

3. Enne Oppeaasta algust kolleegiumis arutelusiastised kdesoleva 6ppeaasta ruumide
parimaks jaotuseks.

Arendustegevus, koolitus

1. Susteemse koolituskava loomine, koolitustulemjgsbsavotu anallils ja eneseanalliis.
2. Projektirahade kaasamine taiendkoolituse jadarstegevuse valdkonda.

3. Korraldada jatkuvalt thiskoolitusi eripedago@gikavipedagoogika ja
waldorfpedagoogika alal.

Pedagoogika

1. Tuua kolleegiumisse pedagoogika, ravipedagoggikaraapiate teemasid.

2. Toetada Opetaja refleksiooni (aasta-lUlevaatetldasta |6pus, tagasiside koolitustelt).

3. Toetada to6tajate ravipedagoogiliste oskustersiamist ja harjutamist I&bi praktilise koolituse
ja rakendamise) kolleegumis, teraapiakolleegiuigepéevases pedagoogilises t60s.

Organisatsioon

1. Korraldada vabas 6hkkonnas Uhisuritusi ja mesdikdke koolituspaevi.
2. Siduda Ulesanded ja otsused ning konkreetsedtapsl, jalgida seda protsessi.

Info

1. Infoleviku ja esindatuse tagamiseks osalevaikslised aktiivselt toogruppide ja kolleegiumi
t00s.

2. Toogrupid esitavad kolleegiumis Ulevaateid odisst.

3. Infovoldiku koostamine kooli ja lasteaia kohta.
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4. Kooli ajalehe véljaandmise jatkamine.
5. Iganadalane kolleegiumi otsuste korrektne pratokine.
6. Kaasata info liikumise parendamisse administdraa

Kolleegium

1. Korraldada kolleegiumi ja té6rihmade tegevugalikeettevalmistus.

2. Toetada kooli to6korralduse vormi, milles satbikse ja arendatakse edasi Opetaja
valikuvabadust, otsustusodigust ja vastutust.

3. Teha jarjekindlalt meeskondlikku t66d kooli pémrtuste, visiooni ja missiooniga.
Olemasolevate t66gruppide tegevuse edasiarendan@nde tegevuse tunnustamine.

3.9. Strateegilised eesmargid

Eestvedamine ja juhtimine
0 Arendada pidevalt kollegiaalset koolijuhtimist
0 Sivendada koostddd kooli erinevate alliksuste Targu Maarja tugikeskuse vahel
0 Luua ja hoida head sotsiaalset mikrokliimat koolis
0 Arendada ja toetada toogruppide tegevust

Personalijuhtimine
o Voimaldada kooli personalile vajalik enesetaiendus
o0 Arendada kooli sisehindamise siisteemi
0 Arendada valja to6tajate tunnustamise ja tagastadase susteem

Koostdo huvigruppidega
o0 Ravipedagoogilised koolid ja sotsiaalteraapiligatsiatiivid Eestis, valismaal
0 Hooldus6ppe ja toimetulekukoolid Eestis, valismaal
o Tartu Ulikool jt kdrgkoolid
0 Lapsevanemad
o Jatkubppeasutused, t60- ja elamiskohad erivajagsténestele

Ressursside juhtimine
o Okonoomse majandamise pShimdtete jargimine, lalstotlamasolevatest
ressurssidest
o Opikeskkonna pidev kaasajastamine
Oppevara arendamine
o Tingimuste loomine Tartu linna eelarvest eraldahvesteeringute parimaks
kasutamiseks
o Turvalisuse ja té6ohutuse tagamine

o

Oppe- ja kasvatusprotsess
15



o Voimaldada oOpilastele hea alus- ja p&hiharidus Ighes ja toimetulekudpe)
l&htudes Opilase voimekusest ja voimalikult indiadlsest arengupuudlusest.

0 Arendada kooli dppekava

0 Arendada ja rakendada alternativkommunikatsioosticndikat

3.10. Teostunud arengustrateegiad 2014-2016

Vastavalt eelmise arengukava (2014-2016) SWOT-ésa@titulenevatele arengustrateegiatele on
ellu viidud jargnevad sammud:

1. Laste arengut on analtusitud kooli kolleegiurkésjadeti on klassi- ja lasteaiadpetajad andnud
kolleegiumis ulevaate dpilaste/laste individuasisgengust, samuti on llevaateid tehtud
teraapiakolleegiumis

2. 2015/16 8-a valmistati ette ja korraldati kogstdartu Ulikooli, erialaekspertide ja kolleegidega
320-tunnine ravipedagoogika taiendkoolitus TU-spi{pena osales koolitusel 10 kooli dpetajat.
3. Tolgiti ja anti valja "Ravipedagoogika ja sosigraapia kasiraamat” |

4. Kooli 20. juubeli raames valmis meeskonnatodmalikalmanahh, millega tutvustati avalikkusele
Tartu Maarja kooli, 6petajate jt kooli to6tajatejkiatud artiklites motestati kooli minevikku ja
tanast paeva.

5. Kooli, meie dpetajate ja Opilaste tegemisi Kajsisl mitmed direktori ning dpetajate kirjtutatud
arvamusartiklid.

6. Toimus kollegiaalse koolijuhtimise ja toogruppicheetodi alane koolitus.

7. Koolis on loodud valdkondlikud t66grupid, koasnale tookorralduse reeglitega.

8. Alternatiivkommunikatsiooni metoodikat tutvusthmeile meeskondlikul koolitusel oma ala
eksperdid.

9. Erialateadmiste tdiendamiseks osales rihm Kpetiajaid ja arst 2015. suvel Lahtis Ida-Euroopa
Opetajate, terapeutide ja ravipedagoogide paevadel.

10. Kaivitatud on koostoovestlused tb6tajategadj@mwon tootatud vastav vorm.

11. Meeskonnavaimu hoidmiseks ja motivatsioonitaéiiseks on igal aastal toimunud kollektiivi
regulaarsed valjasdidud/6ppekaigud.

12. Rohkem ressursse on suunatud dpilaste kasmdide (savitoo, puidutdd) labiviimiseks.

13. Kaivitatud on kooli pikapéaevariihm algklassigdastele.

14. Mdisahoonet (Puiestee 126) soojustati 2016tabasaliselt: kodigile akendele paigaldati
soojustihendid ja tuletdkketsooni uksed vahetati.

15. Kooli ruumides toimuvad jarjepidevalt TU tai&odlituse raames waldorf- ja ravipedagoogika-
alased seminarid lasteaia- ja klassiOpetajatele.
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IV TEGEVUSKAVA 2017-2019

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tegevuse rahastusallikad on margitud lihenditegapfjekt, E — eelarve, O — omafinantseering.
Muud luhendid: IOK — individuaalne dppekava, IAKndividuaalne arenduskava (lasteaias)

Tegevused Tulemused 2017 | 2018 | 2019 | Finats- | Vastutaja
allikas

4.1.1 | Oppekava Kinnitatud X X X E direktor
arendamine oppekava koolis oppekavakogu

ja lasteaias

4.1.2 | Klasside/ Kinnitatud X X X E direktor
rihmade tegevuskavad klassiopetaja
tegevuskava lasteaia dpetaja
koostamine

4.1.3 | IOK/IAK Kinnitatud X X X E direktor
koostamine IOK/IAK klassiopetaja

lasteaia Opetaja

4.1.4 | Jarjepidev too Tootajad on X X X E kolleegium
kooli visiooni, kaasatud
missiooni ja strateegilisse
pohivaartustega | planeerimisse

4.1.5 | Kollegiaalse Tootajad on X X X E koolituskogu
juhtimise, l&binud koolituse P kolleegium
koordineerimise | omavaheline O
ja meeskonnat60| koosto6 on
alase koolituse | paranenud
korraldamine

4.1.6 | Sisehindamise | Sisehindamine X E direktor,
aruande toetab kool t6orihm
koostamine arengut, tagab

jatkusuutlikkuse

4.1.7 | Téorihmade Too6tajad osaleva( x X X E kolleegium,
arendamine ja | to6rihmade t606s, direktor
tunnustamine toorihmad
(6ppekava, toetavad kooli
kriisimeeskond, | arengut
koolituskogu,
majandus,
alternativkommu
-nikatsioon jt)

4.1.8 | Tunnustamise ja| Toimiv susteem | X X X E direktor
tagasisidestamis¢ labi kolleegiumi P kolleegium
stisteemi loomine

4.1.9 | SWOT-anallusi | Kooli tugevusi- X E direktor
tegemine ndrkusi on kolleegium

meeskondlikult arengukava
analtsitud kogu

4.1.10 | Kooli vaartuste | Kooli vaartusi on | x E direktor
teemal ajurinnak Uhiselt kolleegium
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vm grupit6o analtdsitud arengukava
vorm kogu
4.2. Personalijuhtimine
Tegevused Tulemused 2017| 2018]| 2019 | Finants- | Vastutaja
allikas
4.2.1 | Koolituskava Kava on X X X E koolitus-
koostamine koostatud igaks kogu
l&htuvalt Oppeaastaks
arengukavast
4.2.2 | Esmaabikoolitusg Too6tajad on X E koolitus-
korraldamine l&abinud koolituse P kogu
4.2.3 | Tuleohutusalase | To6tajad on X X X E kriisimeeskond
koolituse l&binud koolituse P
korraldamine
4.2.4 | Kriisiolukorra Tootajad osalevaq x X X E kriisimeeskond
labimangimine | dppusel P
4.2.5 | Tootajate Omavaheline X X X E direktor,
dhisurituste ja koostoo on @] kolleegium
koolituste paranenud
korraldamine
4.2.6 | Meeskonnatto, | Paraneb X X X E direktor
koordineerimise | dppetddga seotud P kolleegium
ja kollegiaalse koordineerimine
juhtimise ja tookeskkond
koolituse,
vestluse vOi
rihmatoo
korraldamine
4.2.7 | Lapsevaatluse- | Tootajate X E direktor,
alase tdienddpe | metoodilised @] koolituskogu
ja rakendamine | oskused P
paranevad
4.2.8 | Ravipedagoogika To6tajad osalevaq x X E koolituskogu
-alaste koolituste| koolitustel
korraldamine
4.2.9 | Alternatiivkom- | To0tajad on X X E koolituskogu
munikatsiooni labinud koolituse P logopeed
alal koolituse @] t6orihm
korraldamine
4.2.10 | Tootajate Parendustegevus| X X X E direktor,
eneseanallis, |toetub kolleegium
tagasivaated eneseanaluusile,
tagasivaadetele
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4.3. Koost66 huvigruppidega

Tegevused Tulemused 2017 | 2018 | 2019 | Finants- | Vastutaja
allikas
4.3.1 | Koostdo kooli Toimiv infovahetus| x X X E kolleegium
alliksuste ja meeskondlikud
vahel uhisuritused
4.3.2 | Koostdo Maarja | Toimiv infovahetus| x X X E kolleegium
Tugikeskusega | ja meeskondlikud P
uhisuritused
4.3.3 | Hoolekogu Vanemad on X X X E direktor, kooli
koosolekute informeeritud ja esindajad
korraldamine kaasatud hoolekogus
4.34. | Kooli ajalehe Ajaleht ilmub, X X X P kolleegium
valjaandmine huvigrupid on E toogrupp
informeeritud
4.3.5 | Kodulehe Koduleht on X X X E kolleegium
haldamine, ulevaatlik, administraator
arendamine informatiivhe
4.3.6 | Koostoo Vanemad on X X X E direktor,
lastevanemategg informeeritud ja P klassidpetajad,
(iga-aastane kaasatud @] lasteaia-
rahulolukusitlus, Opetajad
arenguvestlused psuhholoog,
Uhisuritused, sotsiaaltootaja
laste suvelaager
4.3.7 | Uhiskonna Informeeritus X X X E kolleegium
teavitamine Maarja kool P direktor
meedia tegevusest on
vahendusel paranenud
4.3.8 | Koostoo Toimiv, X X X E kolleegium
kutsedppeasutug infovahetus, P
egaja Opilaste
koolijargsete koolijargsed
sotsiaalasutuste¢ voimalused on
a (Maarja Kula, | kaardistatud
Pahkla Camphill
Kila, Maarja
Paikesekoduga
it)
4.3.9 | Koostoo Praktikabaasiks X X X E kolleegium,
kérgkoolidega | olemine, koolituseq P koolituskogu
4.3.10 | Koostoo Vilistlased on X X X P kolleegium
vilistlastega informeeritud ja
kaasatud
4.3.11 | Koostdo, koge- | Tootajad osalevad X P kolleegium
mustevahetus | kogemuste- O
sOsarasutustega| vahetuses E
Eestis jm
(Marjattakouly,
Esseni kool)
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4.4. Ressursside juhtimine

Tegevused Tulemused 2017 | 2018 | 2019 | Finants- | Vastutaja
allikas
4.4.1 | Opikeskkonna Opikeskkond vastab x X X E direktor
arendamine ja laste vajadustele, or P
kaasajastamine | leitud sihtfinants.
allikad
4.4.2 | Vajalike Tooks vajalikud X X X E direktor
invatehniliste vahendid on olemas P
vahendite
muretsemine
4.4.3 | Mdisamaja TOO- ja Opikeskkond x X X E direktor
fuktsionaalsuse | vastab normidele P
tdstmine, parenda
remont
4.4.4 | Raamatukogu Toimiv X E administraator
korrastamine e-laenutus P direktor
4.4.5 | Hooldusoppe Oppevara toetab X X X P direktor
Oppevara laste arengut, on E kolleegium
korrastamine, leitud sihtfinants.
taiendamine ja allikad
arendamine
4.4.6 | Projektides Eelarvesse on X X X E direktor
osalemine hangitud P kolleegium
lisavahendeid
4.4.7 | Ruumide jaotuse | Ruumide kasutus or] x X X E direktor
planeerimine otstarbekas ja kolleegium
planeeritud
4.4.8 | Personaliressurssi To0jaotus on kokku| x X X E direktor
e jaotus lepitud kolleegium
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4.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Tegevused Tulemused 2017 | 2018 | 2019 | Finants- | Vastutaja
allikas
4.5.1 | Alternatiivkom- Igale Gpilasele on X E kolleegium,
munikatsiooni koostatud P logopeed,
meetodite kommunikatsioon alternatiiv-
arendamine ja i-plaan kommunikat-
rakendamine siooni
t6orihm
4.5.2 | IOK/IAK koostamine | Igale dpilasele on| x X X E klassi- ja
koostatud lasteaia-
IOK/IAK dpetajad
4.5.3 | Lapsevaatluse Toimivad X X X E kolleegium,
arendamine ja teraapiakolleegiu P teraapia-
rakendamine mid ja kolleegium
lapsevaatlused
4.5.4 | Hooldusbppe Hooldus6ppe X X X E kolleegium,
metoodika Opilastele on P teraapia-
arendamine loodud arendav kolleegium
opikeskkond
4.5.5 | Probleemse Probleemse X X E kolleegium,
kaitumisega kaitumisega P teraapiakolle
Opilastele Opilastele on egium
tegevusjuhendi loodud
koostamine tegevusjuhend
4.5.6 | Kolleegiumis Kogemuste X X X E kolleegium
metoodilis-didaktilise| jagamine klassi-, aine-,
alaosa loomine Opetajate vahel, lasteaia-
Oppetegevuse Opetajad
rikastumine
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V PIKAAJALISE ARENGUGA SEOTUD PRIORITEEDID

5.1. Mdisahoone katuse renoveerimine

Madisahoone (Puiestee 126) katus renoveeriti 1994amnal aastal, kui kool tegevust alustas. Aasta
aastalt on katusega Uha enam probleeme. Katuse-ahmjustus on puudulik ning maja ei pea
talvel sooja. Hoone on Tartu kultuurimalestis, sestehitatud aastal 1847, seetdttu oleks igati
maistlik ja kohane seda vaartust hoida. Planeeriantleda Tartu linnavalitsuselt uue katuse
projekti, et katus korda teha.

5.2. Kooli Idpetanutele tuleviku kindlustamine

5.2.1. Iseseisva elu harjutamise keskus ja perekoduéiskasvanutele (2017-2018)

Tartu Maarja Tugikeskus pakub erihoolekande teedugeid kohtade arv on piiratud ja juurde
vajatakse kvaliteetseid ja inimese individuaalseghdusi arvestavaid elamise paiku. Kogukonnas
elamise teenuse kohti on planeeritud ehitada jykalest66s SA Maarja kila ja Tartu linnaga.

Tartu Maarja Tugikeskus koos Tartu Linnavalits@seg esitanud projekti sotsiaalministeeriumile,
mille alusel planeeritakse Maarja kooli I6petaneiteéilja ehitada kogukonnas elamise perekodud
taiskasvanutele. Soovitakse ehitada viis hoonets Igoones oleks 10 elukohta. Kahe hoone
asupaigaks on planeeritud Maarja kooli territootitagaosa, mis asub praeguse kaarhall laohoone
(Puiestee 126 C, lammutatakse) taga. Kooli-laresi@é$upaigas saaks noor harjutada vbimetele
vastavalt iseiseseisvat elu ja ta saaks sel ajalrati@da, kas suunduda taiskasvanuna edasi
suuremat iseseisvust ndudvasse elupaika. Kaks quitrakaja on plaanis ehitada Tartu linna Ujula
tdnavale ja Uhe maja planeerime osta Tulbi tAnaVastavalt noorte individuaalsetele vdimetele ja
vajadustele asuvad noored elama erinevatesse pecdtsse.

5.2.2. Kultuuri-, teraapia- (rehabilitatsiooni-), kompetentsi- ja koolituskeskuse
ning kaitstud t66 tdokodade véaljaehitamine (2018-218)

Kaesolevaks ajaks on Tartu Maarja kooli- ja klasgkis jaanud véikeseks. Praegu toimuvad
teraapiad ja rehabilitatsiooni-tegevus kooli jaikegkuse ruumides, mis ei vasta rehabilitatsiooni
l&biviimise tingimustele ja vajadustele. Ehitadeelueraldi hoone, milles oleksid ka ruumid
vajalike teraapiate labiviimiseks (likumine, boterwvéimlemine, kbne, massaaz, muusika,
eurUtmia, varvi-valgus-teraapia, tegevusteraapéagliteraapia, loovteraapia jt). Hoonesse
planeeritav suur saal parandaks Opilaste sportémsiusi.

Ruumid oleksid kasutuses ka koolituskeskuse tegesukoolituskeskuse t60 oleks suunatud uute
tootajate koolitamiseks ja olemasolevate taiendippeSamuti viiakse seal |abi koolitusi
vanematele ja erinevatele spetsialistidele (terdideuugiisikud) vorgustikutdd parendamiseks.
Kooli tldine olukord ja kooliga seotud edaspidiseéngud esitavad koolituskeskusele erinevaid
valjakutseid:

* Opetajad vajavad siivendatud taienddpet, et orkasesd lastega todtades edasi arendada ning
neid ka koolist valjaspool esindada.
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* Pikendatud Oppeajaga Opilased (10.-12. klassawvea] teistsugust lahenemist, et saaks teha
kindlaks igatihe individuaalsed vdimed ning seltestnevalt teha valikuid tulevaseks eluks - kas
naiteks eluks Maarja Kilas, Maarja Paikesekodusekpelus, kus noored saavad péarast kooli
jatkata voimetekohast elu. Seega tuleb leida @dsajad, kes vajavad ka koolitust uutel todaladel.

* MTU Tartu Maarja Tugikeskuse juurde on asutatéiskasvanud noortele inimestele Tartu
Maarja Arengu Institituut, milles hakatakse pakkum@engupdhist Opet. Arengupdhise dppe
eesmargiks on emotsionaalse, sotsiaalse, loogjksepraktilise intelligentsuse arendamine
spetsiaalsete dppeprogrammide abil.

Labi loetletud tegevuste kujuneks Uhtlasi valjataakompetentsikeskus, mis aitab luua mddduka,
raske ja stigava intellektipuudega inimestele elviaeSppe- ja arengukeskkonna véimalusi.

Uude hoonesse on planeeritud ka kaitstud t66 t@dkojillatdokoda, 6mblustédkoda, keraamika-,
vaiba-, paberitdo- ja puutddkoda ning kodundushlass

Kultuuri-, teraapia- (rehabilitatsiooni-), kompetsin ja koolituskeskus paikneks olemasoleva
laohoone (Jaamamdisa 30) asukohas Tartu Maarjai Kewitooriumil. Hoone on planeeritud
kahekorruseline.

Projekti valjatéotajad on Tartu Maarja Tugikeskad prtu Maarja kool.

5.2.3. SA Maarja Paikesekodu

Kooli I6petanute tuleviku kindlustamiseks loodi 20@astal SA Maarja Kilavivw.maarjakyla.eg

kus elavad paljud meie vilistlased. Renoveeritudkdtalistemaja ja valminud on kila keskus,

Arengumajas kaib tegevus erinevates tookodadésarja Kilas elavad erivajadustega noored, kes
voimalikult iseseisvalt tegelevad talut6dde ja tEsga vastavalt oma oskustele. Koos noortega
elavad kulas igas majas majavanemad, tugiisikudajaatahtlikud. Kuigi me pttame arendada
noori vBimalikult iseseisvateks ja kindlustada n&mbli 16puhetkeks ametiga, on selge, et nad
saavad elada ja tootada vaid keskkonnas, mis atvesnde erivajaduste ja vBimetega. Selleks
teevad intensiivset t66d spetsialistid, kes otsw@idhalusi meie noortele tdopraktikaks ja toetatud
toOks.

Kuna Maarja Kula on valmis saamas, ning rohkem poimalik sinna Maarja kooli vilistlasi vastu
vOtta, asutati 2008. a kevadel SA Maarja Péaikesekledw.maarjapaikesekodu.gemis loodi Tartu
Maarja Kooli lapsevanemate ja Opetajate poolt. la&asvalda on plaanis ehitada tulevane
puuetega inimeste kila, kus hoolealused saavad géadkoolis omandatud oskusi realiseerida
pdllul, aias ning kasitbokodades toetatud té6ddebetailplaneering on kinnitatud ja vastu vdetud.
2016. aasta I6puks saavad territooriumil valmiktelkeassid ja drenaazististeem.
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VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

lgapéevatoost ja arengust tuleneb arengukava #alikemate tegevusplaanide ja
eesmarkide korrigeerimine ja uuendamine. Arengukmxandamine soltub ka
thiskonna uldistest arengutendentsidest.
[1 Kooli direktor kutsub kokku vastava t66gruppi, misehindamise tulemustele tuginedes
teeb vastava analuiusi tks kord aastas kooli arestestl muutustest.
[J Analtusi tulemused on aluseks uue arengukava koosth Iga kolme aasta jarel
koostatakse uus arengukava, mis koosk®dlastatakdehkmlekogus ja kooli kolleegiumis.
] Arengukava muutmine ja kinnitamine toimub Tartuiawalitsuse kehtestatud korras.
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